Zarzadzenie nr 8/2025
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
W Gorzowie Slaskim
Z dnia 18/07/2025r.

W sprawie : udzielenia upowaznienia do zastgpowania Dyrektora Miejsko-Gminnego

Osrodka Kultury w Gorzowie Slaskim.

Dziatajac na podstawie Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.
U. z 2024 r. poz. 87.) oraz §12 pkt.4 Statutu Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury
w Gorzowie Slaskim wprowadzonego uchwatg nr XVII/127/2020 Rady Miejskiej w Gorzowie
Slaskim z dnia 27/05/2020 zarzadzam :

81

Upowaznia sig¢ Panig Izabele Czajkowska, zatrudniong na stanowisku Bibliotekarki
w Miejskiej’i Gminnej. Bibliotece Publicznej w Gorzowie élqskim, do zastepowania Dyrektora
Miejsko-Gminnedo 'Osrodka Kultury w Gorzowie Slaskim podczas jego nieocbechosci

W pracy

1. z powodu wyjazdu stuzbowego w dniach od 21 lipca 2025 r. do 25 lipca 2025r.,
2. z powodu urlopu wypoczynkowego w dniach od 4 sierpnia 2025 r. do 8 sierpnia 2025r.

§2
Upowaznienie o ktéorym mowa w §1 obejmuje:

1. Prowadzenie biezacych spraw MGOK.
2. Sprawdzania dowoddw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym i zatwierdzania ich
do wyplaty.

3. Podpisywania faktur, pism i innych dokumentdéw z dopiskiem z upowaznienia dyrektora.

§3
Dziatajac w ramach zastepstwa Pracownik nie jest upowazniony do:

1. Zatrudnienia nowych pracownikéw lub zleceniobiorcéw, rozwigzywania istniejacych
umoéw o prace lub umow zlecenia oraz zmiany warunkéw w/w uméw.
2. Zaciggania nowych zobowigzan w imieniu Dyrektora chyba, ze jest to niezbedne do

biezacego funkcjonowania w czasie zastepstwa, ale po konsultacji z Dyrektorem.



3. Zmiany obowigzujacych regulamindw i zarzadzen wprowadzonych przez Dyrektora.

g4

Wzor podpisu osoby upowaznionej do zastgpowania.

§5

Udzielone upowaznienie dofgcza sie do akt osobowych Pracownika.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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