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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W GORZOWIE SLASKIM

Rozdziat I

Postanowienia ogdine

§ 1.1. Podstawe prawng nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejsko-
Gminnego O$rodka Kultury w Gorzowie Slgskim stanowi ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy (t.j.Dz.U.2023 poz.1465.), ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j.Dz.U.z 2024 r.poz.87.),
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
W sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz.1798),
oraz Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach. (t.j.Dz.U.2022, poz.2393.)

2. Regulamin Wynagrodzenia Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Gorzowie Slaskim, zwanym dalej Regulaminem okresla zasady | warunki
wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracq i warunki ich
przyznawania dla Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Gorzowie

Slagskim, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) warunki wynagradzania wraz z maksymalnym poziomem wynagrodzen;
2) warunki przyznawania i wyptacania nagréd rocznych;

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;

5. Postanowienia regulaminu nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz
przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

6. Regulaminem nie sg objeci pracownicy wspétfinansowani przez Powiatowy Urzad

Pracy.
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7. Ustala sie tabele maksymalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegdlnych stanowisk pracy w Miejsko-Gminnym Oérodku Kultury w Gorzowie
Slaskim, ktéra zawarta jest w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

8. Ustala sig wykaz stanowisk pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pracy stanowigcy

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) MGOK- rozumie sie przez to Miejsko-Gminny Osrodek Kultury;

2) Pracodawcy - rozumie sie Burmistrza Gorzowa Sl. w stosunku do Dyrektora MGOK
i odpowiednio Dyrektora MGOK, dla pozostatych pracownikow MGOK;

3) Pracowniku - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 prace, powotania, mianowania, bez wzgledu na wymiar czasu pracy;

4) Wynagrodzeniu - rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajgce z zatrudnieniu na
stanowisku pracy oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, do ktérych Pracownik ma
prawo na podstawie umowy o prace zgodnie z Regulaminem;

5) Wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajagcego z zatrudnieniu na stanowisku pracy okreslonego
indywidualnie pracownikowi w umowie o prace,

6) Prawie pracy - rozumie sie przez to przepisy kodeksu pracy oraz przepisy innych
ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajagce prawa pracownikéw i obowigzki

pracownikow oraz pracodawcow (art. 9 § 1 k.p.).

ROZDZIAL II

Szczegobtowe warunki wynagradzania

§ 3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 4.1.Podstawowe sktadniki wynagrodzenia pracownika MGOK:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek funkcyjny.

2. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia pracownika instytucji kultury:
1) dodatek specjalny;

2) nagroda roczna;

3) dodatek za pracg w godzinach nocnych;



4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych;
5) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

6) inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg.

§ 5. Skiadniki wynagrodzenia przyznaje dla Dyrektora MGOK Burmistrz Gorzowa
Slaskiego zas dla pozostatych pracownikéw MGOK- Dyrektor MGOK.

8§ 6. Wynagrodzenie uzyskane przez Pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czas pracy - miesigc kalendarzowy, nie moze byc nizsze niz minimalne wynagrodzenie,
okreslone na podstawie odrebnych ustaw, obowigzujgcych w czasie nabycia prawa do

wynagrodzenia.

§ 7.1 Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze ustalone zgodnie ze stawka

miesiecznego wynagrodzenia okreslong w umowie o prace.

2. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego jest ustalana na podstawie
tabeli wynagrodzen zasadniczych dla poszczegdlnych stanowisk w Miejsko-Gminnym
Osrodku Kultury, stanowiacej Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej dla danego Pracownika stawki miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego podejmuje Pracodawca.

§ 8. 1.Wynagrodzenie przystuguje za wykonang prace .

2. Za czas niewykonywania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig (art. 81 k.p.).

§ 9.1. Jezeli praca okreslona w umowie o prace nie wypetnia pracownikowi czasu pracy,
mogq by¢ mu powierzone dorazne lub state czynnosci uzupetniajgce.
2. Za wykonywanie czynnosci uzupetniajacych pracownikowi nie przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie.

8§ 10. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

ROZDZIAL III

Dodatek za wieloletnia prace

§ 11. 1.Pracownikowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wystuge lat, zwany

.dodatkiem stazowym” w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5



latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok az do osiggniecia 20%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wystuge lat jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnodci
wynikajacych z ustawy o swiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynistwa.

4. Dodatek za wystuge wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia poczawszy od
pierwszego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesigca, za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej

stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§ 12. 1l.Pracownikowi zatrudnionemu na stanowiskach pracownikéw zarzadzajacych
( Dyrektor, Zastgpca Dyrektora, Gtowny Ksiegowy, Kierownicy) przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1) zakres wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialnosci na zajmowanym stanowisku;

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;

5) liczbe podlegtych pracownikdw.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nie przekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL V
Dodatek specjalny

§ 13. 1.Pracownik instytucji kultury moze otrzymac dodatek specjalny za wykonywanie

dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan

albo za prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w ktérych

$wiadczona jest praca.



Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci

wynikajacych z ustawy o swiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.

ROZDZIAL VI
Nagrody

§ 14.1. Za szczegdlne osiggniecia w pracy pracodawca mozne nagrodzi¢ pracownika

w formie pienieznej.

2.

W MGOK tworzy sie fundusz nagrdd w ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe,
z przeznaczeniem na nagrody okolicznosciowe oraz za szczegolne osiggniecia w pracy

zawodowej.

Fundusz, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu pozostaje do dyspozycji

pracodawcy.
Nagrody i wyrdznienia majg charakter uznaniowy i ich przyznanie uzaleznione jest

tylko od subiektywnej oceny pracodawcy.
Nagroda okreslona jest kwotowo, a jej wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji

finansowej instytucji kultury.

§ 15.1.Do innych swiadczen pienieznych zwigzanych z praca zaliczamy:

1)
2)

a)
b)
c)
2.

nagrode jubileuszowag - o ktorej mowa w § 16;

odprawe pieniezng przystugujaca w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
Z tytutu niezdolnosci do pracy wysokosci:

wynagrodzenia jednomiesiecznego - krécej niz 15 lat pracy;

dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy;

trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat pracy;
Podstawe naliczania odprawy stanowi wynagrodzenie pracownika obliczone wedtug
zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa (art.

921§2kp).

§ 16.1. Pracownikowi instytucji kultury po przepracowaniu okre$lonego czasu nalezy sie

nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1)
2)

75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach prac;

100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy;



3)
4)
5)
6)

150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy;

200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy;

250% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy;

300% miesiecznego wynagrodzenia po 45, 50 latach pracy;

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku
pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody, wlicza sig jeden z tych okreséw.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwiocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenia
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

Nagrode oblicza sie wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem pracownika na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania

stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

ROZDZIAt VII
Dodatki za prace w warunkach szkodliwych ,nocnych

i nadliczbowych

§ 17.Pracownikowi przystuguje dodatek za prace wykonane w warunkach ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia:

1)
2)

przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci w wysokosci do 5 %;

przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci w wysokosci do 10%;



3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci w wysokosci do 15 % najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego.

§18.1. Pracownikom wykonujacym prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy niz jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 15188 1 Kodeksu pracy.

2. Pora nocna w MGOK trwa od godz. 22:00 do godz. 06:00.

§ 19.1. Praca wykonywana ponad obowiazujace Pracownika normy czasu pracy,

a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy

z obowigzujacego Pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach

nadliczbowych.

2. Za pracge w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,

Pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% (sto procent) wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych:

a) w nocy;

b) w niedziele i Swieta nie bedace dia Pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym Pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub swieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

2) 50% (piecdziesigt procent) wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. a) powyzej.

3. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust 2 pkt. 1) przystuguje takze za kazdg godzine
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore Pracownikowi przystuguje
prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 2 ( Art.151 K.P).

4, W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca, na
wniosek Pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastgpi¢ takze bez wniosku Pracownika. W takim przypadku
Pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdiniej do konca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia

naleznego Pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.



ROZDZIAtL VIII

Inne $wiadczenia zwigzane z praca

§ 20.1. Pracownikom przystuguje zwrot kosztow podrozy stuzbowych wedtug zasad

ustalonych odrebnymi przepisami.

2. Oszczednosci powstate na funduszu plac w wyniku wynagrodzenia chorobowego,
zasitkow chorobowych i innych moga by¢ przeznaczone na wyptate nagréd dla

pracownikow na koniec roku budzetowego.

ROZDZIAL IX

Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia

§ 21.1.Wynagrodzenie ptatne jest co miesigc z dotu, do dnia 27 kazdego miesigca.
2. Wyptaty dokonuje sie na rachunek bankowy pracownika.
3. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.
ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
8 22. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie odpowiednie

przepisy prawa pracy.

§ 23. Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie

co jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego Regulaminu.

8§ 24. Tekst Regulaminu jest stale dostepny do wgladu Pracownikom w siedzibie MGOK .
W razie watpliwosci odnosnie spraw regulowanych w Regulaminie osobg uprawniong do

udzielania Pracownikom wyjasnien jest Pracodawca.

§ 25. Pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu Wynagradzania kazdego pracownika
oraz kazdego nowo przyjmowanego pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy,
a pracownik potwierdza znajomos¢ regulaminu stosownym oswiadczeniem ztozonym

w formie pisemnej. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§ 26. Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia

podania go do wiadomosci Pracownikéw poprzez wytozenie w siedzibie Pracodawcy.

§ 27. Z chwila wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin

wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr 5/2020 z dnia 06.07.2020r.
Do (200

s
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Gorzowie Slaskim
z dnia 31.01.2025 r.

Tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownikéow Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury

w Gorzowie Slaskim.

Stanowisko Maksymalne Maksymalna wysokos¢
miesieczne dodatku funkcyjnego
wynagrodzenie
zasadnicze
(w zt) (w zt)
Dyrektor - -
Gtowny ksiegowy 6500 700
Kierownik 6000 600
Referent Administracyjno-Kadrowy 5800
Instruktor 5800
Kustosz 5800
Bibliotekarz 5200
Pracownik Gospodarczy 5000




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Gorzowie Slaskim
z dnia 31.01.2025r.

Wykaz stanowisk pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Gorzowie

Slaskim

Dyrektor.

Gtowny ksiegowy.

Kierownik Biblioteki .

Kierownik Hali Widowiskowo-Sportowej.
Kustosz.

Bibliotekarz.

Referent Administracyjno-Kadrowy

Instruktor

© ® N VAW e

Pracownik Gospodarczy.



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Gorzowie Slgskim
z dnia 31.01.2025 r..

............................................

/stanowisko/

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem
Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Gorzowie SI.

1 przyjatem/przyjelam go do stosowania

Gorzdéw SL.dnia ....ovveeeieeiin

/czytelny podpis pracownika/






