Zarzadzenie nr 05/2025
Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury
w Gorzowie Slaskim
z dnia 31/01/2025

W sprawie: w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-

Gminnego Osrodka Kultury w Gorzowie Slaskim.

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U..2023 poz.1465),
Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Gorzowie é]qskim
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 2/2025 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
zdnia 28.01.2025r. oraz Regulaminu Pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Gorzowie
Slaskim wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3/2025 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka

Kultury z dnia 28.01.2025r, zarzgdza sie, co nastepuje:
§1

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka

Kultury w Gorzowie Slaskim, stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
g2

Regulamin, o ktdrym mowa w § 1, okresla zasady i warunki wynagradzania pracownikdow
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury, w tym sktadniki wynagrodzenia oraz tryb i sposéb ich

przyznawania.
§3

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig Regulaminu.
g4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Gléwnemu Ksiegowemu oraz Referentowi

Administracyjno-Kadrowemu.
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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